OFFRE D’EMPLOI

La Mairie de Sevran, (93) région parisienne (20uteés de Paris avec le RER B) recherche pour ladviais
de quartier de Rougemont, agrée centre sociatugt sur un ensemble de quartiers classés priestaians
le cadre d’'un PRU et au cceur de nombreux dispesitificcompagnements sociaux, recherche un ou une :

Coordinateur (rice) Formation adultes

Vous participez activement a I'élaboration et lssenen ceuvre du projet social du centre en rechdrcha
I'implication et la participation des habitantsdets partenaires dans un objectif de travail deipit& Vous
coordonnez et développez les actions de formatioredtre social en direction des adultes.

Placé (e) sous l'autorité du directeur du centoeis\étes chargé(e) de :
» ldentifier et analyser la nature des besoins exgwiet réalisez des interventions appropriées.

» Concevoir et rédiger des projets spécifiques atirrade formation d'adultes:

préparation pédagogique des ateliers

création d'outils pédagogiques

animation des ateliers sociolinguistiques

accueil et orientation et suivi des stagiaires

gestion des dynamiques de groupe

participation au développement de stagiaires et rais place de sorties et d'interventions
thématiques .

ourwNE

» Développement des partenariats institutionnelssi@atifs.

» Reédiger et assurer le suivi des bilans techniquesles dossiers de financement (recherche,
instruction, bilan en collaboration avec le directelu centre).Gérer le budget de votre secteur
d’activité.

» Assurer le recrutement, la formation, I'évaluatitn’encadrement de votre équipe (intervenants et
bénévoles).

» Participer et contribuer a la dynamique d’animatitobale des quartiers (festival culturel, animatio
d’envergure, féte de quartier...) en relation avex Habitants, les associations de quartiers, les
services municipaux, les prestataires de servioss@ue les autres partenaires sociaux.

> Evaluer, rédiger des comptes-rendus et bilans deetions

Formations requises: Master FLE 1 ou 2 en cours ...
Expérience minimum: 3 d’expérience et d’intervention dans le domaine
Qualités attendues :Organisation, rigueur, autonomie, aptitude a kEalrement, sens du contact et de la

médiation, disponibilité, créativité, capacité godéer, disponibilité.

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, veuillezsser votre candidature a Monsieur Le Maire/Cdlesei
régional - Mairie — 28 av du Général Leclerc 93%é@ran
ou a Développement des Compétences DRH <grp_dep@mitie-sevran.fr>



